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Polltica de HSEQ da Cepsa

OBJETIVO EAMBITO

A Companhia Espanhola de Petr61eosS.A.U. e as suas filiais (doravante, Cepsa) tern como um dos seus objetivos
estrategicos a seguranca de pessoase lnstalacoes, 0 respeito pelo meio ambiente e a conservacao da biodiversidade,
garantindo condicoes de trabalho seguras e saudaveis aos seus funclonarios, colaboradores e meio envolvente, de
forma a prevenir e minimizar os possiveis riscos e impactes decorrentes da sua atividade, bem como, promover a sua
saude e 0 seu bern-estar,

A presente Politica e de cumprimento obrigat6rio para todos aqueles que participam nas atividades da Cepsa, cuja
responsabilidade e zelar pela sua seguranca e pela protecao do meio ambiente, garantindo 0 cumprimento da
legislacao em vigor e as normas internas da organlzacao, para prevenir e minimizar os perigos, os acidentes e os
impactes ambientais.

A Cepsaprocura a excelencia nasuagestae, atraves da sua POLITICAde SEGURAN<;:Ae SAUDE,PROTE<;:AOAMBIENTAL
e QUALIDADE(HSEQ).Estecompromisso, com base naspessoas,na prevencao e melhoria continua, e obrigat6rio em
todas as nossasareas de atividade e processes, conferindo coerencla e uma estrategia integrada na visao, rnissao e
valores da empresa.

PRINCIPIOS EAMBITO

A CEPSA,e um grupo empresarial de energia presente em todas as fases da cadeia de valor do petr6leo.

No decurso da nossa atividade, e em toda a cadeia de valor, trabalhamos para sermos lideres e uma referencla no
mercado, com honestidade, respeito e responsabilidade. Para 0 concretizar e nosso compromisso:

~ Satisfazer os requisitos dos nossosclientes, do mercado e da sociedade como um todo no ambito das nossas
atividades.

~ Definir objetivos ambiciosos, revistos periodicamente a diferentes nfveis da organlzacao, com vista a
melhorar a gestae e a satisfacao dos nossosstakeholders.

~ Cumprir com as especlftcacoes definidas, requisitos legais apllcaveis e subscritos pela CEPSA,relacionados
com os aspetos de seguranca e ambiente, nos nossos produtos, services e atividades.

~ Cumprir com a normativa interna e externa aplicavel em materia de HSEQgarantindo a respetiva aptlcacao
aos processos existentes, definindo os recursos necessarios para 0 conhecimento da mesma a fim de,
alcancar os padrces de qualidade estabelecidos, bem como, obter produtos e services geradores de valor.

~ Promover 0 bem-estar dos trabalhadores ao nivel laboral, investindo em novas estrategias, na educacao
para a saude e sua prornocao na empresa e na comunidade, para que 0 local de trabalho se converta num
vetor de transrnissao de condutas saudaveis e contribua de forma positiva para 0 trabalhador, quer na sua
vida pessoal quer no seu ambiente socio-laboral, segundo as necessidades identificadas.

~ Proporcionar uma protecao eficaz em materia de seguranca e saude, de prevencao de acidentes graves e
seguranca dos processes, mediante 0 controlo dos riscos, bem como, da sua identificacao e avaliacao das
consequencias.

~ Estabelecer as acoes e os recursos necessanos para a prevencao de incidentes, incluindo os riscos
decorrentes da utilizacao de novas tecnologias, formas de organiza<;aodo trabalho e avan<;oscientfficos.
Casoocorram, os desvios serao corrigidos de forma diligente, sendo estabelecidas as medidas adequadas e
necessarias para evitar a sua reincidencia.
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» Desenvolver sistemas de gestae eficazes, tendo por base a abordagem por processos, que possibilite a

melhoria e um maior controle dos mesmos.

» Assumir 0 conceito de melhoria contfnua como um valor, objetivo permanente da organlzacao e base do
sistema. E parte integrante, da nossa cadeia de melhoria contfnua, 0 acompanhamento, a revlsao e a
auditoria dos requisitos de H5EQadotados, que permitam a irnplernentacao de acoese a respetiva alocacao
dos recursos necessaries.

» Promover 0 desenvolvimento, a retencao de talentos e assegurar a aptidao dos nossos profissionais atraves
da formacao e informacao continua, de forma a responder as rnudancasexigidas pelos nossosprocessosde
melhoria contfnua.

» Procurar novas ideias e oportunidades, inovando em todos os nfveis da CEP5A,perseguindo a eficlencia e a
fiabilidade na gestae dos nossos processos, com 0 objetivo de melhorar continuamente os sistemas de
gestae de H5EQ.

» Manter relacces construtivas de dialogo e transparencla com ascomunidades envolventes, bem como, com
outras partes interessadas, fornecendo e recebendo lnforrnacoes, atraves dos canais adequados e criados
para 0 efeito, sobre os potenciais impactes da nossa atividade e a forma como os gerimos, cooperando
ativamente com as autoridades competentes.

CUMPRIMENTO, AVALIACAO ECONTROLO

A Direcao de H5EQda Cepsae responsavel pela atuallzacao e manutencao da presente polftica.

A presente polftica encontra-se alinhada com os princfpios, os valores e as linhas estrategicas da CEP5A,sendo
adequada a natureza, escala e impactes ambientais das suas atividades, produtos e services, sendo comunicada a
colaboradores e partes interessadas. Estae revista periodicamente de forma a garantir a sua adsquacao.

Garantir um elevado nfvel de protecao, assegurando a integridade das lnstalacoes e das operacces at raves da
irnplernentacao das melhores pratlcas disponiveis, estando estas funcoes integradas nos sistemas de gestae, onde se
encontram atribuidas as tarefas e responsabilidades, incluindo a gestae dos meios disponiveis para 0 controlo dos
riscos e das ernergenclas. assegurando-se desta forma que estes sao disponibilizados e adequados a complexidade
de cada instalacao.

Por sua vez, sao mantidos os compromissos com as entidades externas, sendo desenvolvidos todos os esforcos para
cumprir com os compromissos assumidos, a fim de se obter e manter, onde se apliquem, as certlftcacoes em materia
de seguranca e saude (OH5A5 18001, Modelo de empresa saudavel, Regularnentacao referente a prevencao e
controlo de acidentes graves, Gestae da seguranca em processos), gestae ambiental (ISO 14001 e Regulamento
EMA5) e qualidade (ISO9001, PECAL2120, ISOT5-16949, Marcacao CEde produtos elSa 22000).

Pedro Mira Roig
CEO Grupo Cepsa
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